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RED EURES. W
Red Europea de Sevvicios de Empleo.

La movilidad europea representa la posibilidad de ampliar las competencias para algunos
solicitantes de empleo, en especial los jévenes, su experiencia a corto plazo y sus perspecti-
vas de carrera a largo plazo. Sin embargo, a menudo la variedad de situaciones que se dan
en los paises del Espacio Econdémico Europeo, desde los puntos de vista juridico, social y
cultural siguen siendo un obstaculo para la realizacion de este deseo. Al dar un méximo de
transparencia a las condiciones que entrafia un cambio de pais de trabajo, EURES se convier-

te en una valiosa herramienta para acceder a una movilidad reflexionada.

El propdsito de EURES es proporcionar servicios de informacién, asesoramiento y blusqueda
de empleo a los trabajadores y empresarios. Para ello, cuenta con una red humana de mas

de 850 consejeros EURES en toda Europa.

La red EURES fue creada en 1993, como cooperacién entre la Comision Europea y los servi-

cios publicos de empleo europeos de los Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo.

EURES proporciona informacion personalizada indispensable para una movilidad acertada, en

particular sobre:
® Condiciones de vida (sistema politico, legislacién, cultura, coste de la vida, nivel de
salarios, impuestos, sistema de ensefianza, etc.)
® Condiciones de trabajo (horarios, salarios, vacaciones, contratos, etc.)
® Facilidades ofrecidas a los trabajadores, direcciones Utiles
® |legislacién social, fiscalidad

® Mercado de trabajo, ofertas de empleo (tipo de empleo, titulacién y experiencia exigi-

dos, conocimientos linglisticos exigidos, salario propuesto, etc.)



La red EURES permite a todo solicitante de empleo conocer las ofertas que existen en el
pais de su eleccion. Del mismo modo, toda empresa que esté dispuesta a realizar contrata-
ciones en el extranjero puede consultar los perfiles de los candidatos y difundir sus ofertas

de empleo entre los socios de EURES.

E UH E S Los servicios publicos de empleo estdn asociados con
EURES para facilitar la movilidad a través de las fronteras
nacionales en el mercado laboral europeo. A tal efecto,
\ proporcionan informaciones completas y detalladas sobre

los puestos vacantes, los solicitantes de empleo y los

temas de interés relacionados con unos y otros.

PORTAL EURES

A través del portal EURES se tiene acceso a toda la informacién importante sobre la movili-

dad laboral, asi como a las funciones de biusqueda de empleo, por ejemplo:

® En «BuUsqueda de empleo» podréd consultar vacantes de 31 paises europeos que se
actualizan en tiempo real.

® A través de «Mi EURES» para solicitantes de empleo, podra redactar su CV y ponerlo
a disposicién de los empresarios registrados y de los consejeros EURES que les orien-
tan y ayudan en la intermediacion.

® En la seccidn «Vida y trabajo», es posible prepararse convenientemente e informarse
mejor sobre la situacién del empleo y las condiciones de vida y de trabajo en otro
pais del Espacio Econémico Europeo.

® A través de «Ponerse en contacto con un asesor EURES», tendrd acceso a distintas
herramientas de informacién y podré asesorarse sobre multitud de cuestiones de
carécter préctico, juridico y administrativo de relevancia a la hora de encontrar y acep-
tar un trabajo en el extranjero.

Mas informacion:

https://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=es




TU PRIMER TRABAJO EURES

"Tu primer trabajo EURES” es un programa de movilidad laboral que ayuda a los jévenes
europeos a encontrar trabajo en otros paises de la UE.

Este programa se basa en la ayuda de los servicios nacionales de empleo a los jovenes de-

mandantes de empleo y a las empresas interesadas en contratar personal de otros paises.

Mas informacion:

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/first job/index.html

Your job
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PROGRAMA ERASMUS +

iQué es Erasmus+?

Erasmus+ es el programa de la Unién Europea para la educacién, la formacién la juventud y

el deporte para el periodo 2014-2020.

Erasmus+ combina todos los programas actuales de la UE en estas materias, incluyendo el
Programa de Aprendizaje Permanente (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), La
Juventud en Accién y cinco programas internacionales de cooperacién (Erasmus Mundus,

Tempus, Alfa, Edulink y el programa de cooperacién con los paises industrializados).

Erasmus+ persigue tres objetivos: dos tercios del presupuesto estdn destinados a las oportu-
nidades de aprendizaje individuales en el extranjero, dentro y fuera de la UE; el resto se des-
tinard a apoyar a asociaciones entre centros de ensefianza, organizaciones juveniles, empre-
sas, autoridades locales y regionales y ONG, asi como reformas para modernizar la educacién

y la formacién y promover la innovacién, el emprendimiento y la empleabilidad.
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Diferencias de Erasmus + con los actuales Programas

El nuevo Programa mantiene los principales objetivos de sus antecesores de mejora de las
competencias y la empleabilidad, y la modernizacién de los sistemas de educacién, forma-

cion y juventud, si bien es mas ambicioso y de dimension mas estratégica.

Erasmus + tiene algunas caracteristicas novedosas:

® Un mecanismo de garantia de préstamos que ayuda a los estudiantes de master en la

financiacién de programas integros en otro pais.

® Las Alianzas para el Conocimiento: asociaciones entre instituciones de educacién supe-

rior y empresas para promover la creatividad, la innovacion y el emprendimiento.

® las Alianzas para las Competencias Sectoriales: asociaciones entre proveedores de edu-
cacién y formacién profesional y empresas, para promover la empleabilidad y luchar

contra la falta de competencias.

® La integracién de los programas relativos a la dimensiéon internacional de la educacién

superior, con el fin de fomentar la movilidad internacional.

Cambios para los estudiantes en Erasmus +

El programa ofrecerd mas apoyo a los estudiantes que quieran mejorar sus conocimientos
de idiomas antes de desplazarse a su universidad Erasmus o de realizar practicas en empre-
sas.

Las becas estardn mds orientadas a las necesidades especificas, con un mayor apoyo a los
estudiantes procedentes de entornos més desfavorecidos, personas discapacitadas y regio-

nes ultraperiféricas.

Se ofrecerd un mayor apoyo a los estudiantes que deseen realizar un curso de master en

otro Estado, a través de las garantias de préstamos.
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Previsiones de participacion en Erasmus +

® Formacion o estudio en el extranjero de 2 millones de estudiantes de ensefianza supe-

rior.

® Becas de estudio, formacion o de trabajo en el extranjero para 650.000 estudiantes de

formacién profesional y aprendices.

® Ensefianza y formacion en extranjero para 800.000 maestros, profesores, formadores,

personal del sector educativo y jovenes trabajadores.

® Garantias de préstamos para 200.000 estudiantes de master que pasen un curso com-

pleto en otro pais.

® \oluntariados en el extranjero o en intercambios de jovenes para més de 500.000 jove-

nes.

® Becas para masteres conjuntos (estudios en al menos dos instituciones de ensefianza

superior en el extranjero) para més de 25.000 estudiantes.

® Financiacion para el establecimiento de unas 25.000 asociaciones estratégicas para unos
125.000 centros de primaria, formacién profesional e instituciones de formacién, institu-
ciones de ensefianza superior y de adultos, organizaciones juveniles y empresas con

objeto de promover el intercambio de experiencias y los vinculos con el mundo laboral.

® Apoyo para la creacién de méas de 300 Alianzas para el conocimiento del que se benefi-
ciaran 3.500 instituciones educativas y empresas con la finalidad de fomentar la emplea-

bilidad, la innovacién y el emprendimiento.

® Financiacién para unas 600 asociaciones en el &mbito del deporte, incluyendo los acon-

tecimientos europeos no comerciales.

® Para todo ello, el Programa Erasmus+ contard con una dotacién de 14.700 millones de

euros en el periodo 2014-2020.

12



Erasmus:

= el W 1) Lomme

~
r

Distribucién financiera del Programa

El presupuesto de Erasmus + serd distribuido en sus distintas secciones segun:

Distribucién presupuesto Erasmus plus

W tducecion Superior (33,3%)

B Educacion y Formacion Profesional
(17%)

W Sducccion escoler (11,6%)

m Aorerndizaje de Acultes (3,9%)

o Juventud (10%)

m Garentia préstamo estudiantes (3,5%)

m Accionlean Maonnet (1,9%)

W Deporte (1,8%)

Funcionamiento Agencias Naciorales
(3.4%)

Mas informacién sobre Erasmus +:

Ministerio de Educacion: http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus.htm|

Comisién Europea: http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/index_en.htm
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La “Garantia Juvenil” es una propuesta de la Comisién Europea cuyo objetivo principal es
facilitar la insercién en el mercado laboral de los menores de 25 afios, en los paises de la
Unidn Europea. Para lo cual se han destinado fondos comunitarios, existiendo dos modelos a

seguir (el finlandés y el austriaco) y una fecha de implantacién: afio 2014 .

Esta nueva iniciativa tiene como fin que los jévenes de hasta 25 afos reciban una buena
oferta de empleo, formacién continua, formacion de aprendiz o periodo de précticas en un

plazo de cuatro meses tras acabar la formaciéon reglada o quedar desempleados.

La “Garantia Juvenil” no es un concepto nuevo, asi en 1981, el Consejo Nordico lo definio
como una “situacion social en la que se garantiza a los jovenes, verdaderas oportunidades de
educacion, formacioén y empleo acordes, por un lado, con las aspiraciones, capacidades e

intereses de la persona, y por otro, con las necesidades y los objetivos de la sociedad".

Concepto de Garantia Juvenil

Es un conjunto de medidas que pretende luchar contra el desempleo juvenil para garantizar
que todos los jévenes menores de 25 afios, inscritos o no en los servicios de empleo, reciban
una oferta concreta y de buena calidad en un plazo de 4 meses tras el fin de su formacién o

el inicio de su periodo de desempleo.

Actualmente, existen en la Unién Europea un porcentaje de jévenes denominados “ninis” que
tienen unas edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios que ni trabajan, ni estudian, ni

siguen formacion.

La oferta puede consistir en un periodo de practicas, una formacién en una empresa, un
trabajo o un curso en un centro de ensefanza y deberia adaptarse a las necesidades y situa-

ciones individuales.
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Los paises de la Union Europea, reunidos en el Consejo, aprobaron en el mes de junio de

2013 la propuesta de "Garantia Juvenil” de la Comisién Europea.

Establecimiento de los sistemas de Garantia Juvenil

La puesta en marcha y el desarrollo de un sistema de Garantia Juvenil exige una estrecha
cooperacion entre todas las principales partes interesadas: administraciones publicas, servi-
cios de empleo, centros de orientacion profesional, centros de educacion y formacion, servi-

cios de apoyo a la juventud, empresas, empleadores, sindicatos, etc.

Los paises de la UE estdn elaborando actualmente planes nacionales de aplicacién de la Ga-
rantia Juvenil. La Comisidn Europea les asiste para desarrollar sus planes y establecer el siste-

ma de Garantia Juvenil lo antes posible.

La Comisién Europea también respalda el intercambio de buenas practicas entre gobiernos,
fundamentalmente a través del “Programa de Aprendizaje Mutuo de la Estrategia Europea de

Empleo”.
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Beneficiarios —Criterios de Preferencia

® Se priorizara a los jovenes “ninis” menores de 25 afios durante el afio 2014.

® Prioridad para aquellos que no hayan sido beneficiarios de ninguna actuacién en el mar-

co de la Garantia Juvenil.

® Prelacién para aquellos que nunca hayan trabajado o que su cotizacién sea menor de

120 dias.
® Tendran preferencia aquellos que no dispongan de, al menos, del titulo de la ESO.

® Prioridad para aquellos que hayan solicitado su acceso al sistema con anterioridad

(antigliedad de la solicitud).

® Prevalecerd el criterio de mayor edad, en el caso de que haya igualdad en todos los

requisitos.
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Financiacién

Los Presupuestos Nacionales deben dar prioridad a la lucha contra el desempleo juvenil para

evitar costes mayores mas adelante y para hacer que la Garantia Juvenil sea una realidad.

La Unidn Europea completard el gasto nacional derivado de la aplicacién de estos sistemas

mediante el Fondo Social Europeo y los 6.000 millones de euros de la Iniciativa sobre Em-

o L o |

pleo Juvenil.

Apoyo de la
Iniciativa sobre

Empleo Juvenil a la
“Garantia Juvenil”

Se ha creado la Iniciativa sobre Empleo Juvenil con el fin de incrementar la disponibilidad de
ayuda financiera de la UE a corto plazo. El soporte de la Iniciativa sobre Empleo Juvenil se
concentrard en las regiones que padecen tasas de desempleo juvenil superior al 25 % y en
los jovenes sin empleo, educacién o formacién. De esta forma, se garantizard que en algunas
partes de Europa, donde los retos son mas agudos, el nivel de ayuda por joven sea suficiente

para representar un auténtico cambio.
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Aplicacion de la Garantia Juvenil:
Situacién en Espaia

Tasa de desempleo juvenil (septiembre de 2013): 56,5 %

Tasa de menores de 25 afios que ni estudian ni trabajan (2012): 18,8 %

El 74% de los "ninis” tiene entre 20 y 24 afios. Se ha observado que el 58% de ellos cuenta
con experiencia laboral previa, por otra parte, casi el 80% de este grupo de poblacién esta
inscrito en un servicio publico de empleo. Afadir que el 10% tiene estudios superiores y un

25% no ha completado la ESO.

Plan de Aplicacién: Se estd elaborando actualmente. Espafia se compromete al cambio es-
tructural y es consciente del reto, en particular para los jévenes no inscritos. Habra una coor-

dinacién entre los niveles nacionales y regionales.

Mediante este plan se potenciard el trabajo entre jévenes y se fomentara la contratacién de
menores de 25 afios. Una de las medidas serd que los jévenes que creen su propia empresa
tendrén una reduccion de las tarifas de la Seguridad Social y podrén cobrar el paro mientras

ponen en marcha su proyecto empresarial.

Iniciativa sobre Empleo Juvenil. La Comisién Europea ha dotado con un refuerzo presupues-
tario a aquellos paises de la UE con mayor tasa de desempleo entre los jévenes—como es el
caso de Espafia-. Todas las regiones y ciudades auténomas espafiolas son susceptibles de

recibir este refuerzo.

Dotaciéon de la Garantia Juvenil para Espafia 2014-2015: 2.500 millones de euros aproximada-

mente.

Mas informacion:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-joven/index.htm

Comision Europea: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld =1079
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Centro de Informacién EUROPE DIRECT CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
Direccion General de Desarvollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos
Localizacion:
Edificio de la Biblioteca de Castilla-La Mancha,
C/ CUESTA DE CARLOS V, s/n-TOLEDO.
Horario de atencion al piblico de 9-14 horas.

Sitio Web: http://pagina.jccm.es/europa/asuntoseurop.htm

Facebook: https://www.facebook.com/europedirect.cim
Twitter: https://twitter.com/europedirectCLM
E-mail: europa@jccm.es
Teléfono: 925 286 2649

Fax : 925 265014
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