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Of i cina Europea de Sel

La funcion de la Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) es ser-
vir a las instituciones de la UE facilitando unos procesos de seleccion eficientes,
eficaces y de gran calidad, que permitan contratar a la persona adecuada, para

el puesto de trabajo adecuado, en el momento adecuado.

EPSO es responsable de la selecciéon de personal para las instituciones y otros
organismos y agencias de la Unién Europea, como el Parlamento Europeo, el
Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas, el
Servicio Europeo de Accién Exterior, el Comité Econémico y Social, el Comité
de las Regiones, el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos y el Defensor del
Pueblo Europeo. Cada institucién contrata seguidamente al personal entre los
aspirantes seleccionados por EPSO.

EPSO se creé el 26 de julio de 2002 y empez06 su actividad el 1 de enero de 2003.

En 2008, después de cinco afios de servicio, durante los cuales EPSO habia ayu-
dado satisfactoriamente a las instituciones a superar los retos de la ampliacion
sin precedentes de 2004 y 2007, el cariz que habian tomado las cuestiones de
recursos humanos dejaba claro que habia llegado el momento de modernizar-
se, mejorar y agilizar unos procesos de seleccién que no habian cambiado ape-
nas en 50 afios.

Por una parte, en la década siguiente las instituciones de la UE iban a tener que
enfrentarse a un reto sin precedentes de recursos humanos ante la jubilacién de
toda una generacién, con su bagaje de conocimientos y experiencia. Por otra,
para sustituirla, las instituciones europeas tendrian que buscar eficazmente los
aspirantes mejores y mas brillantes en lo que se ha convertido en una auténtica
"guerra por el talento" en la cual los mejores titulados de las universidades euro-
peas tienen mas oportunidades que nunca de dedicarse a una carrera profe-
sional internacional.

En los préximos afios, EPSO intentara seguir acortando los procesos de selec-
cion. Para ello le es util su reciente proyecto de reingenieria de procesos de
empresa, que aclarara, simplificara y agilizara todos los procedimientos internos.
Ademéas, EPSO colabora estrechamente con las instituciones para mejorar el
procedimiento de contratacion de los aprobados en las oposiciones, aumen-
tando la transparencia y la facilidad de aplicacion del sistema.


http://europa.eu/epso/index_es.htm
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La EPSO es el principal punto de acceso para todo aquél que quiera trabajar para
la UE. En su web se explica el proceso de seleccion y se ofrecen consejos para
preparar las oposiciones.

1. Contratacién de personal permanente

La EPSO organiza oposiciones para seleccionar al personal permanente. La
EPSO selecciona personal para todas las instituciones y organismos de la UE:

9 Parlamento Europeo , con sede en Bruselas, Luxemburgo y Estrasburgo.

I Consejo de la Unién Europea , con sede en Bruselas.

9 Comisién Europea , con sede en Bruselas y Luxemburgo. La Comisién es la
institucion de la UE que mas personas emplea, tanto en Europa como en sus
oficinas en todo el mundo

Tribunal de Justicia de la Unién Europea , con sede en Luxemburgo.

Tribunal de Cuentas , con sede en Luxemburgo.

Comité Econdémico y Social Europeo |, con sede en Bruselas.

Comité de las Regiones , con sede en Bruselas.
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Defensor del Pueblo Europeo , con sede en Estrasburgo.

Sea cual sea la institucion en la que estés interesado, el proceso de
seleccion yel tipo de contrato son los mismos.



http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/es/0079d60a3f/Recruitment.html
http://www.consilium.europa.eu/council/working-at-the-gsc?lang=es
http://ec.europa.eu/civil_service/job/index_es.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/job/world_es.htm
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_14834/jobs
http://eca.europa.eu/portal/page/portal/aboutus/workingatthecourtofauditors/jobopportunities
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.es.home
http://cor.europa.eu/es/about/jobs/Pages/jobs.aspx
http://www.ombudsman.europa.eu/recruit/es/default.htm
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_es.htm
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_es.htm
http://europa.eu/epso/discover/types_employment/index_es.htm
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Categorias de personal permanente

Oposiciones
Administradores (AD)

. REQUISITOS
GRADOS FUNCIONES TITULACION GENERALES
Nivel de acceso a los

titulados universitarios
*Las oposiciones pueden ser: generales (es valida cualquier licenciatura o diplomatura), o espe-
cificas (la UE exige titulaciones concretas).

-Ser ciudadano de
. . . un Estado miembro
a) Diplomado/Ingeniero Técnico de la Unién Europea

Puestos mas especializa- b) Licenciatura/Master/Ingeniero/

dos. Exigen experiencia Titulo de Doctor -Estar en plena
posesibn de  sus
(o titulacion equivalente) geLechq(sj c_w;:e;_l_(no
Puestos de gestién aber sido inhabilita-
intermedios. do)

Exigen experiencia

Asistentes (AST)

TITULACION FUNCIONES

‘
- Titulo de ensefianza secundaria (bachillerato/FP

grado superior) y experiencia o cualificacion profesio-
Asistentes - Secretarios (AST/SC)

nal pertinente. Suele ser el nivel de acceso.
GRADOS TITULACION FUNCIONES

. S . Desempefio de tareas
(o titulacién equivalente) P

ejecutivas y técnicas
(administrativas, de contabi-
lidad, comunicacion, investi-
gacion, desarrollo, aplica-
cién de medidas, etc.)

Titulo de ensefianza secundaria, cualificacion profe-
sional y/o varios afios experiencia.
(o titulacion equivalente)

Niveles superiores tras el acceso.
(o titulacién equivalente)

Titulo de ensefianza secundaria (bachillerato/FP
grado superior) y experiencia o cualificacién profesio-
nal pertinente. Suele ser el nivel de acceso.

(o titulacion equivalente) Tareas de gestién de oficina

. e y apoyo administrativo,
Titulo de ensefianza secundaria, cualificacion profe- como preparacion de
sional y/o varios afios experiencia. Se asigna a los expedientes, organizacion
candidatos con mas experiencia (minimo 4 afios). de reuniones, actividades
(o titulacién equivalente) de apoyo...

Niveles superiores tras el acceso.
(o titulacion equivalente)
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2. Otros procedimientos de seleccion y contratacion temporal

MODALIDAD DURACION

TRABAJO

Personal
temporal

Personal
eventual

Servicios de
contratacion

Maximo de seis afios

Méaximo seis meses

La duracién se de-

termina en cada

procedimiento de
contratacion

Tareas especializadas o
con carécter temporal

Normalmente tareas
administrativas

Tareas determinadas
(mantenimiento, come-
dores, etc.)

En la web de la EPSO , y en las
webs de las instituciones y
agencias de la UE

Agencias de trabajo temporal

Se contrata por medio de
contratistas externos seleccio-
nados mediante procedimien-

tos de licitacién. Véanse las
webs de los servicios de contra-
tacion



http://europa.eu/epso/index_es.htm
http://europa.eu/epso/index_es.htm
http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?fuseaction=idea.hierarchy&nodeid=3780
http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?fuseaction=idea.hierarchy&nodeid=3780
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Las agencias de la UE son entidades juridicas independientes de las institucio-
nes de la UE creadas para llevar a cabo tareas especificas bajo la normativa de la
UE.

Hay mas de cuarenta agencias divididas en cuatro grupos:
9 Agencias descentralizadas
9 Agencias ejecutivas

9 Agencias de EURATOM

I Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)


http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
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» Agencias descentralizadas «

Las agencias descentralizadas llevan a cabo tareas técnicas, cientificas o admi-
nistrativas que ayudan a las instituciones de la UE a elaborar y aplicar sus politicas.

También apoyan la cooperacion entre la UE y los gobiernos nacionales, poniendo
en comun los conocimientos técnicos y especializados de ambos.

Las agencias descentralizadas estan establecidas por un periodo indefinido y tie-
nen su sede en diversos lugares de la UE.

Ver todas las agencias descentralizadas
http://europa.eu/about-eu/agencies/index es.htm

» Agencias Ejecutivas «

Estas agencias ayudan a la Comisién Europea a gestionar los programas de la UE.
Se establecen por un periodo determinado y deben tener su sede en la misma
localidad que la Comision (Bruselas o Luxemburgo).

Ver todas las agencias ejecutivas

http://europa.eu/about-eu/agencies/index es.htm

» Agencias y organismos de EURATOM «

Se crearon para apoyar los objetivos del Tratado de la Comunidad Europea de la
Energia Atdbmica (EURATOM), a saber:

1 coordinar los programas nacionales de investigacion nuclear con fines pacificos
1l facilitar conocimientos, infraestructuras y financiacién para la energia nuclear
1 garantizar la suficiencia y seguridad del abastecimiento de energia nuclear

Ver todas las agencias y los organismos de EURATOM

http://europa.eu/about-eu/agencies/index es.htm

» Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia - EIT &

El Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT) & con sede en Hungria des un
organo independiente de la UE cuya finalidad es promover la capacidad euro-

pea de desarrollar nuevas tecnologias poniendo en comuin los mejores recursos
cientificos, empresariales y educativos.

Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)

http://europa.eu/about-eu/agencies/eit/index es.htm



http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/index_es.htm
http://eit.europa.eu/
http://europa.eu/about-eu/agencies/eit/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/eit/index_es.htm
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Europass es un dossier de documentos que ayuda a los ciudadanos a comunicar
de manera clara y sencilla sus aptitudes, titulaciones y certificaciones adquiridas a
lo largo de la vida, tanto entre paises como entre sectores.

Consta de cinco documentos que te ayudan a presentar las capacidades y cua-
lificaciones de manera sencilla y facilmente comprensible en toda Europa.

- Dos de ellos, de libre acceso, puede elaborarlos el propio interesado

9 EI Curriculum Vitae (CV), que te permite presentar tus capacidades y cualifi-
caciones personales con claridad y eficacia.

i El Pasaporte de Lenguas es una herramienta para autoevaluacion de las des-
trezas y cualificaciones linglisticas.

- Tres documentos que expiden las autoridades de educacién y formacion:

9 EI documento de Movilidad Europass, en el que figuran los conocimientos y
las capacidades adquiridas en otros paises europeos.

9 El Suplemento al Titulo de Técnico o al Certificado de Profesionalidad, que
describe los conocimientos y las capacidades adquiridas por el titular. Es un
complemento a la informacion incluida en los certificados y titulos oficiales
gue facilita su comprension, en particular, en otros paises distintos al que los
expide.

I El Suplemento al Titulo Superior, que describe los conocimientos y las capaci-
dades adquiridas por el titular del certificado de ensefianza superior. Es un
complemento a la informacién incluida en los certificados vy titulos oficiales
gue facilita su comprension, en particular, en otros paises distintos al que los
expide.

- Red de Centros Nacionales Europass: primer punto de contacto para ampliar
informacién sobre Europass:

Su objetivo principal es facilitar la movilidad de los estudiantes y los trabajadores
a través de los Estados Miembros de la UE, los paises del Area Econémica de
Libre Comercio /Espacio Econémico Europeo y los paises candidatos, siempre

que se desee buscar trabajo o solicitar la admision en algin programa educati-

vo o formativo.


http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

RED EUREFS
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Es la forma mas sencilla y practica de encontrar informacién sobre las oportunida-
des de trabajo y aprendizaje en Europa.

Ademas hay informacién imprescindible para vivir y trabajar en un pais diferente
del tuyo.

Si necesitas orientacion, los Euroconsejeros, presentes en todas las comunidades
auténomas, podran orientarte.

Servicios de EURES en internet

https://ec.europa.eu/eures/page/index

Puedes encontrar el Servicio de Asesoria Eures
mas cercano en:

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?
acro=eures&lang=es&catld=3&pa%20rentCategory=3




. Pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla -La Mancha en materia
de empleo y formacion:

http://empleovformacion.jccm.es/

. Mis derechos como trabajador en Europa y en el Espacio Econémico Europeo:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=457&langld=esropeo

. Actividades de la Unién Europea. Empleo y politica social:

http://europa.eu/pol/socio/index es.htm

. Portal Europeo de Juventud:

http://europa.eu/vouth/splash en

. ¢Listo para dar el paso? Lo que necesitas saber sobre la vida y el trabajo en el
extranjero y mucho mas:

http://bookshop.europa.eu/es/-listo-para-dar-el-paso--
pbKE3012898/



http://empleoyformacion.jccm.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=esropeo
http://europa.eu/pol/socio/index_es.htm
http://europa.eu/youth/splash_en
http://bookshop.europa.eu/es/-listo-para-dar-el-paso--pbKE3012898/
http://bookshop.europa.eu/es/-listo-para-dar-el-paso--pbKE3012898/
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Programa Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index es.htm

Programa Erasmus Emprendedores:

http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=es

CORDIS - Portal de la investigacién y desarrollo en Europa:

http://cordis.europa.eu/es/home.html

Becas Marie Curie:

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node es

Programa Eurodyssée :

http://www.eurodyssee.eu/

Becas de interpretacion en la Comisién Europea:

http://ec.europa.eu/dgs/scic/cooperation-with-universities/
interpretation-bursaries/index en.htm

EUROPAI Practicas para titulados universitarios, linglistas y estudiantes:

http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/traineeships/
index es.htm

Joévenes Profesionales en Delegacion (JPD):

https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-
homepage/2463/junior-professional-delegation-jpd en

Becas y Lectorados AECID. (Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo):

http://www.aecid.es/ES/becas-y-lectorados



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=es
http://cordis.europa.eu/es/home.html
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_es
http://www.eurodyssee.eu/
http://ec.europa.eu/dgs/scic/cooperation-with-universities/interpretation-bursaries/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/scic/cooperation-with-universities/interpretation-bursaries/index_en.htm
http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/traineeships/index_es.htm
http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/traineeships/index_es.htm
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/2463/junior-professional-delegation-jpd_en
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/2463/junior-professional-delegation-jpd_en
http://www.aecid.es/ES/becas-y-lectorados
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La Comisién Europea (CE) se ha comprometido a desarrollar politicas de aprendi-
zaje de idiomas en toda Europa como parte de su objetivo de mejorar el dominio
de las competencias linglisticas basicas en Europa, en particular mediante la en-
sefianza de al menos dos lenguas extranjeras desde una etapa muy temprana.

La CE responde a estas necesidades a través de varias actividades principales:

9 Repensar la educacion para promover el multilingiiismo; basada en la evi-
dencia de toma de decisiones para aumentar la eficacia de las politicas.

9 Proyectos multiculturales de financiacién que promueven la conciencia lin-
glistica y el acceso a los recursos de aprendizaje de idiomas, asi como las
redes multilaterales que contribuyen a la implementacion de las politicas de
lenguas en Europa.

9 Promocion de la visibilidad y el reconocimiento de los proyectos que adoptan
la ensefianza y el aprendizaje innovador de idiomas mediante la concesion
de la Etiqueta europea;

9 Promover las asociaciones con los principales actores especializados en el
multilingliismo.

Ademas de esto, la CE apoya estas actividades a través de dos iniciativas clave:

- Centro Europeo de Lenguas Modernas enlace fuera del dominio EC - una
institucion dedicada a la innovacion en la ensefianza de idiomas,

- Sello Europeo de las Lenguas - una iniciativa dedicada a fomentar nuevas
técnicas de ensefianza de idiomas.



http://www.ecml.at/
http://ec.europa.eu/languages/information/language-related-tools/eu-language-label_es.htm
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1. Instrumentos de movilidad, calidad y competencias rela-
cionados con las lenguas: El “Sello Europeo de las
Lenguas”.

El Sello Europeo de las Lenguas (ELL) es un premio que fomenta nuevas iniciati-
vas en el campo de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas, recompensan-

do las nuevas técnicas en la ensefianza de idiomas, y difundiendo el conoci-
miento de las lenguas existentes, promoviendo asi las buenas practicas.

2. Portales y bases de datos:

9 Portal Erasmus +
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index es.htm

9 Programa Europa Creativa
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node es

1 Monitor de la Educacion y la Formacion
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-
monitor es

9l Europass
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

91 Oportunidades de Aprendizaje y cualificaciones en Europa
http://ec.europa.eu/ploteus/

1 Open Education Europa
https://www.openeducationeuropa.eu/es

3. Socios y Redes:

1 Agencias Nacionales
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en

I Puntos de contacto del Sello Europeo de las Lenguas
http://ec.europa.eu/languages/information/ell-contact-
list es.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm
http://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/index_en.htm
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_es
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_es.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_es
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_es
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home
http://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/ploteus/
http://www.openeducationeuropa.eu/es/home_new
https://www.openeducationeuropa.eu/es
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index_es.htm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en
http://ec.europa.eu/languages/information/ell-contact-list_es.htm
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