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10S ROBOTS NO NOS VAN A QUITAR LOS TRABAJOS.

NSA.
PERO QUEDA GENIAL EN LOS TITULARES DE PRE
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Retina Cincopjas® NEGOCIOS

Los expertos reclaman que se dé m4s formacioy 4 los trabajadores de los sector
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La tecnologia es la mejor ali
de nuestro desarrollo.

TE PUEDE INTERESAR

Folémica por
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LA ERA FREELM

Independencia empresa / empleado



La
como fin del trabaijo.
Generan y ofrecen
imprevisibles
Son dentro de

la empresa, pero asumen el
potencial de los

Dominan la actual
y se ilusionan con la futura

Aprovechan lo mejor de
las

KNOWMADS

en funcién de sus inquietudes,
muchas veces por su cuenta

al fracaso. No le deben nada a
nadie, pero saben buscar .

Son e

con su
entorno.
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EL RETO DEL NUEVO MERCADO DE TRABAJO
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Trab@jar en equipo ya no es una opcién. Llegan los EAR
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SECTORES QUE
2X CRECERAN




El principal criterio di

seleccion ya no es el

e COMPETENCIAS PARA
7~ CONSEGUIR UN

EMPLEO EN LOS

PROXIMOS ANOS






LA SUPERVIVENCIA EN EL MERCADO SERA DIRECTAMENTE
PROPORCIONAL AL NIVEL DE CREATIVIDAD pEL PuESTO

Todo lo que no sea
automatizable tendrd un

valor incalculable




NO PODEMOS FORMAR A LOS JOVENES PARA LO QUE NO SABEMOS QUE VA A OCURRIR,

PERO S| PREPARARLOS PARA EL CAMBIO
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DISCIPLINAS TRANSVERSALES

Curiosidad y voluntad de aprender

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Discriminar, clasificar, etiquetar

ALFABETIZACION MEDIATICA

Evaluar y producir contenidos

COLABORACION

Participar, transformar, bienestar



| CONOCETE A TI MISMO

Aptitudes y actitudes

BUSCA TU PASION

Aptitudes y actitudes

PROPONTE OBJETIVOS

Y revisalos



| CREA UNA MARCA PERSONAL

Trabaja una propuesta de valor

DISENA UN CV DE EXITO

El curriculum perfecto no existe

ENAMORA A LAS EMPRESAS

Entrénate en la entrevista

COMIENZA A ACTUAR YA

Aprovecha tu estancia en la universidad




NO SEAS CONFORMISTA Y VE A POR MAS
SIN IMPORTAR LO QUE OTROS PIENSEN DE
TI, SE AUTENTICO, SE UNICO,
AVENTURATE.

S’l“cgh;; Huﬂﬁr"ug. S’ﬂ(‘a\q FGC}LSL.



http://www.youtube.com/watch?v=6zlHAiddNUY
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