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EPSO = European Personnel Selection Office
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Who are we looking for?



Minimum of 2 
EU languages

Knowledge of language 1 at level C1 (it can be any of the 24 official EU languages) and 
of another official EU language at B2 level (usually, EPSO will require to pick one of 
the operating languages: EN, FR/DE).



What do we offer?
Interesting & 
challenging 
work

International 
working
environment

Personal 
development, 
training courses

Flexible 
working 
conditions 

Job 
mobility

Work-life 
balance

Well-being 
initiatives

Shaping 
Europe 
together

Collaborative 
way of working

Inclusion, 
equality and 
diversity 

Compensation 
& benefits



EU Institutions as employer
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Direcciones Generales Comisión Europea



Centro Común de Investigación = JRC, 
Joint Research Centre



Executive Agencies, Joint Undertakings and 
Descentralised Agencies

Executive Agencies



Joint Undertakings



Descentralised Agencies

(old map)
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Profiles

Scientists

European
Public 
Administration Economists Finance Officers

External
Relations 

Lawyers InterpretersLawyer-linguists

Auditors

IT
Communication 

specialists

Translators
SecretariesAssistants Linguistic assistants



Contract Agents (AC), 
Function Groups

FG I, FG II, FG III, FG IV



• 2 tipos de CAST, el permanent y el que no lo es. Al que no lo es, se le 
denomina simplemente CAST o CAST ad-hoc.

• Para ambos hay perfiles diversos. Sólo cambia el tipo de procedimiento
de selección de personal.

o CAST ad-hoc. Hay un plazo de convocatoria. Si te aceptan la candidatura para 
CAST, te llaman al examen. 

o CAST Permanent (CAST-P). No hay plazo, está abierto constantemente, por eso se 
llama “permanent”. Echas la candidatura, tu perfil se queda en la base de datos, 
puede que te llamen al examen o no. 

Prueba de acceso Agente Contractual: CAST
(Contract Agent Selection Tool)



Permanently available profiles



Ad-hoc vacancies 
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Computer based test (CBT) y 
Multiple-choice questions (MQCs) ¡lo acaban de eliminar!

1. Reasoning skills test (verbal, numerical and abstract
reasoning) en lengua 1 

2. Competence test en lengua 2 
Nuevo: una vez aprobado el examen de CAST, se deja a discreción 
de la organización un examen de competencia.

Examen CAST ad-hoc y CAST-P



Verbal reasoning 

Numerical reasoning

Abstract reasoning

1 of 24 official 
EU languages

Computer based test: Reasoning skills tests



Example verbal reasoning



Example numerical reasoning



Example abstract reasoning

?



Preparar Reasoning skills tests

Libro que recomiendo para numerical test, los de ORSEU para EPSO: 
https://www.orseu-concours.com/en/5-epso-eu-training-books

Libro que recomiendo para verbal y abstract test: 
https://www.johnharperpublishing.co.uk/ultimate-eu-test-book-
administrators/

Para practicar hacer el examen online recomiendo: https://eutraining.eu/



Aprobar examen CAST Permanent hace que…

• De FG IV, que seas automáticamente elegible para las categorías inferiores, FG III y 
sucesivamente.

• Test de “reasoning skills” aprobado es válido durante 10 años. 

• Si suspendes “reasoning skills” te pueden volver a convocar a los 6 meses.



CAST Permanent ¿Cómo?

Te apuntas a la “base de datos” de EPSO.  Te sale un número de candidato. Puedes informar de ese 
número de candidato para que te “pesquen”.

En la “aplicación” de CAST-P puedes cambiar el texto tantas veces como quieras, en la “submission” 
puedes volver para atrás.

Estar apuntado, no significa que te llamen para el examen, pero estar en la base de datos y que a alguien
le interese tu perfil puede hacer que te convoquen a examen (y luego entrevista) o a la inversa, aunque es
más infrecuente.



Selection procedure CAST ad-hoc



La temporalidad de los Agentes 
Contractuales

6 años máximo en una institución de la UE (6 años en la EC + 6 años en el CoR + 6 años 
en el EP, etc.) Contrato Article 3(b), temporal.

• En la CE existe la regla de los 7 años: entre Agente Contractual y Agente Temporal no 
se puede trabajar más de 7 años.

• No es así en el PE, después de 6 años como AC, pueden hacer contratos de AT 6 
años.

Agencias ejecutivas (HaDEA, REA, etc.), Joint Undertakings, y Delegaciones de la UE: 
Contrato Article 3 (a), “indefinido”. No obstante, al menos en agencias ejecutivas, para que 
el contrato 3(a) pase a ser indefinido, hay que demostrar conocimiento B2 de una lengua 3.



• No hay temario.

• No existe el concepto de “bolsa” como en España. Cuando se aprueba un examen de CAST se entra en 
una “pool” o “lista de reserva”, pero no llaman por orden de lista/puntuación. Te llaman si les interesa tu 
CV. La pool no tiene orden de candidatos, eres apto o no apto.

• Al aprobar un CAST no obtienes plaza hasta que consigues un puesto. No “van llamando”, ni tienen
obligación de llamar.

• Aprobar un CAST de un perfil determinado (p.e. biblioteconomía o lingüística) no obliga a trabajar de eso
siempre, puedes más tarde trabajar por ejemplo en relaciones internacionales o cambio climático.

Empleo público en la UE - Diferencias 
con España



Salary



¿Y ahora qué hago?
1) Crear una cuenta en EPSO (Oficina de selección de personal de la

UE, no de reclutamiento)
2) Si todavía no eres graduado, echar la solicitud para CAST

Permanent o ad-hoc de FG II
3) Si eres graduado, echar la solicitud para CAST Permanent o ad-hoc

FG III y IV.
4) Subir siempre el Europass CV también
5) Si eres graduado, echar las prácticas Blue Book en la CE o en las

otras instituciones, organismos y agencias de la UE (Si trabajas 6
semanas en la UE, no se puede optar a las prácticas Blue Book).

6) Ser proactivos (networking, enviar CV, etc.).



Networking y ofertas
• AEFICE, Asociación de Españoles en Instituciones Europeas: https://www.aefice.eu/

• Grupo Telegram – AEFICE Vacantes Institucionales
https://t.me/joinchat/RyZia9jPTZcvJMkS
Y grupos de Whatsapp (documento colgado en Europe Direct C-LM)

• Representación Española ante la UE (REPER), Unidad de Apoyo (UDA): 
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/Trabaj
arenUE/Paginas/index.aspx (Información, boletines de prácticas y empleo);    Twitter 
@UDAreper

• Europe Direct C-LM: https://europa.castillalamancha.es/europe-direct/empleo-en-
la-union-europea
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Temporary agents (AT)

• Perfiles especializados, para reemplazar funcionarios o reforzar ciertos servicios.

• Contrato temporal. Límite 7 años pero suele ser menos.

• Salario y categorías asmiliados a funcionario AD o AST.

• El sistema de selección va a cambiar pronto.



Staff categories



Interim
• Contrato con empresa temporal belga, no UE.
• Duración 5 meses + 1 descanso + 5 meses + 1descanso… Según la legislación belga.
• Funciones asimiladas a AC FG I, FG II, FG III, FG IV.
• El salario puede ser un poco menor.

• Agencia Interim en Bruselas

Randstad
Tel.: +32 (0)2/643 47 90
Email: inhouse_1230@randstad.be

• Enviar CV, si te llaman, acudir a Bruselas para hacer un examen, si habéis hecho prácticas en la 
UE o trabajado de AC, AT recientemente, no hace falta.

• Si quereis hacer prácticas Blue Book, no se podría si habéis trabajado de interim más de 6 
semanas en la UE.
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Freelancers y Contract service

• Perfil de freelanceers: periodistas (EP)
• Perfil de contract service: periodistas, editores de contenido visual,

informáticos, médicos, etc.
• Empresas de contract service de comunicación: Gopa y Mostra.
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Seconded National Experts (SNE)

• Trabajadores de las administraciones públicas pueden pasar hasta 6
años en la UE como Expertos Nacionales Destacados. No es necesario
ser funcionario.

• El trabajador sigue ligado a su administración de origen y tiene que
seguir en servicio en ella durante su experiencia como SNE.

• Depende del presupuesto de la administración de origen y de las
vacantes publicadas para SNE en la UE.



European Solidarity Corps
• Requirement: 18 – 30 years

• Cross-border

• Individual volunteering: 2 months – 1 year

• Team volunteering: 2 weeks-2 months

• 30-38 hr/week

• Register in the database!

• Look at the “vacancies”

• New: support of humanitarian aid operations
in third countries

• https://cuerpoeuropeodesolidaridad.injuve.es
/en

• https://youth.europa.eu/solidarity_en



Enlaces de interés

• Programa Jóvenes Profesionales en Delegaciones de la UE 
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Pagina
s/Practicas/JPD.aspx

• Portal Europeo de Juventud: https://europa.eu/youth/home_es

• ERASMUS+ Juventud España: http://www.injuve.es/erasmusplus

• SALTO-Youth, red de centros de recursos juveniles - Cursos: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/browse/



Otros enlaces de interés
• Boletín de ofertas de la Unidad Funcionarios Internacionales del Ministerio de Asuntos Exteriores: https://ufi.maec.es/informados/

• EUROCONTROL, Organización Europea para la Seguridad de la Navegación Aérea - Prácticas: https://jobs.eurocontrol.int/traineeship-
opportunities/

• OSCE, Organización para la Seguridad y Cooperación en Europa - Prácticas: https://jobs.osce.org/internships

• OCDE, Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos Prácticas (estudiantes): https://www.oecd.org/careers/internship-
programme/

• OTAN - Prácticas: https://www.nato.int/cps/en/natolive/71157.htm

• ONU - Young Professionals Programme: https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=NCE&lang=en-US

• ONU Voluntarios: https://www.unv.org/es

• Asociaciones: 

AEGEE, European Students Forum: https://www.aegee.org/

ESN, European Student Network: www.esn.org



Thank you for 
your attention!


