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Familia profesional Agraria. Ciclo formativo de grado superior en Gestión Forestal y del 
Medio Natural.  

 1) El día 9 de mayo participasteis en el acto 
institucional por el día de Europa que organiza la 
Dirección General de Asuntos Europeo de 
Gobierno de Castilla-La Mancha ¿qué tal fue la 
experiencia?  

La experiencia fue interesante ya que se 
celebraba el Año Europeo de la Competencias. 
Participamos con otros institutos de la provincia y 
de Toledo, lo que siempre es enriquecedor. Fue 
una jornada de convivencia con los organizadores 
y colaboradores que trabajan en la Unión 
Europea. El entorno era espectacular y pasamos 
un día extraordinario. 

2) En vuestro ensayo defendisteis mayor 
inversión en formación extracurricular para 
poder hacer frente a las demandas actuales de la 
economía digital, verde y azul ¿Cuáles creéis que 
son los beneficios para el alumnado de la 
formación extracurricular?  

La formación extracurricular para nosotros es 
muy importante ya que frente a la igualdad de 
formación académica con los demás, lo que nos 
diferencia es la formación extracurricular que 
podamos tener cada uno. 

3) ¿Qué conclusiones habéis extraído de vuestro 
trabajo?  

Cuando preparamos este trabajo tuvimos que 
buscar previa información de la legislación 
europea en temas medioambientales por lo tanto 
esto es siempre enriquecedor. La participación en 
eventos de este tipo y la comunicación con otras 
personas que trabajan en entidades para la Unión 
Europea han sido muy positiva. 

ENTREVISTA 

Familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Ciclo formativo de grado 
superior de Educación Infantil.  

1) El día 9 de mayo participasteis en el acto 
institucional por el día de Europa que organiza la 
Dirección General de Asuntos Europeo de 
Gobierno de Castilla-La Mancha ¿qué tal fue la 
experiencia?  

Fue una experiencia enriquecedora compartir con 
otros centros y conocer las instituciones de 
gobierno, para acercarnos como ciudadanos. 
Podemos decir que fue inolvidable y nos permitió 
aprender lo relativo a las competencias europeas 
tan útiles para nuestro futuro laboral y 
profesional. 

 

2) Uno de los objetivos que persigue el Año 
Europeo de las Competencias es combatir los 
estereotipos de género en profesiones en las que 
tradicionalmente predomina uno u otro sexo 
¿Qué medidas creéis que se podrían adoptar para 
reducir esta brecha en las profesiones vinculadas 
a los cuidados y servicios a la comunidad?  

Una de las medidas que ayudan a reducir la 
brecha de género creemos que es la educación, 
ya que se pueden abolir los estereotipos de 
género desde la infancia para evitar 
discriminación a la hora de acceder a un puesto 
de trabajo. 

3) ¿Qué conclusiones habéis extraído de vuestro 
trabajo?  

Que el aprendizaje a lo largo de la vida es 
necesario y se deben acumular los aprendizajes 
adquiridos para facilitar el acceso a etapas 
educativas superiores. Permitiendo ampliar la 
formación rentabilizando tanto la experiencia 
laboral como las etapas superadas. 


