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Los “Años Europeos” son una iniciativa para conmemorar y poner en valor cada año 

un asunto de interés para la Unión Europea (UE). Con estas efemérides se pretende 

generar debate y conciencia sobre el tema escogido y organizar actividades de 

comunicación y sensibilización dirigidas a instituciones, empresas y ciudadanía 

europea.   

El primer Año Europeo se celebró en 1983, escogiendo como tema “la Pequeña y 

Mediana Empresa y el Artesanado”. Desde entonces, se han venido celebrando 

numerosas efemérides como el Año Europeo de las Personas con Discapacidad, en 

2003; el Año Europeo del Patrimonio Cultural, en 2018; o el Año Europeo de la 

Juventud, en 2022; entre muchos otros.  

AÑOS EUROPEOS 

Año Europeo de 
la Pequeña y 
Mediana 
Empresa y el 
Artesanado 

Año Europeo del 
Medio Ambiente 

1983 1987 
Año Europeo de la 
Seguridad y la 
Salud en el lugar 
de Trabajo 

1992 
Año Europeo de 
las Lenguas 

2001 

Año Europeo de la 
Igualdad de 
Oportunidades 
para Todos 

2007 

 

2023 
Año Europeo de 
la Juventud 

2022 
Año Europeo del 
Patrimonio Cultural 

2018 
Año Europeo del 
Desarrollo 

2015 

Año Europeo del 
Voluntariado 

2011 

Año Europeo de las 
Personas con 
Discapacidad 

2003 
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Tras la pandemia de la Covid-19, los países de la UE detectaron una carencia de 

mano de obra cualificada para hacer frente a los nuevos desafíos de crecimiento 

sostenible, mayor innovación y mejora de la competitividad de las empresas.  Esta 

carencia de personal cualificado se pone de manifiesto con algunos datos 

significativos:  

• El 77 % de las empresas de la UE tienen dificultades para encontrar 

profesionales con las competencias que necesitan; 

• 1 de cada 3 personas trabajadoras en Europa carece de competencias 

digitales básicas;  

• Solo el 37 % de las personas adultas reciben formación de forma periódica; 

• Solo 1 de cada 5 especialistas en TIC y 1 de cada 3 titulados en ciencias, 

tecnología, ingeniería y matemáticas son mujeres; 

Es por ello que la Comisión Europea ha situado las competencias en el centro de la 

agenda política de la UE, orientando las políticas e inversiones a las personas y sus 

competencias.  

Por “competencias”, la Comisión Europea se refiere al conjunto de cualidades y 

aptitudes necesarias para cumplir eficientemente una determinada tarea, adquiridas 

mediante el aprendizaje y la formación. Se suele distinguir entre competencias duras, 

que son aquellas vinculadas a los aspectos técnicos de la profesión (uso de 

herramientas, aplicaciones, etc.) y competencias blandas, como aquellas cualidades 

interpersonales que permiten el buen desarrollo de las personas trabajadoras en su 

entorno laboral (comunicación, liderazgo, trabajo en equipo, etc.).  

Fue la presidenta de la Comisión Europea Ursula von der Leyen, quien propuso, en su 

Discurso sobre el estado de la Unión, que 2023 fuera el Año Europeo de las 

Competencias:  

«Tenemos que invertir mucho más en formación y formación continua. 

Para ello, queremos colaborar estrechamente con las empresas, porque 

ellas saben mejor lo que necesitan. Y tenemos que hacer coincidir estas 

necesidades con las aspiraciones de la gente. Pero también tenemos 

que atraer las habilidades adecuadas a nuestro continente, habilidades 

que ayuden a las empresas y fortalezcan el crecimiento de Europa. […] 

Un primer paso importante es mejorar y acelerar el reconocimiento de 

sus cualificaciones en Europa». 

Ursula von der Leyen. Presidenta de la Comisión Europea 

Tras la propuesta de la Comisión Europea, el Consejo y el Parlamento Europeo 

declararon el período comprendido entre el 9 de mayo de 2023 y el 8 de mayo de 

2024 como «Año Europeo de las Competencias».  

AÑO EUROPEO  
DE LAS COMPETENCIAS 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ISOC_SKS_ITSPS/default/table?lang=en&category=isoc.isoc_sk.isoc_sks.isoc_skslf
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_es
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/SPEECH_22_5493
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Con este año se pretende dar un nuevo impulso a los objetivos principales de la UE en 

materia de empleo, competencias y reducción de la pobreza, incluidos en el Plan de 

Acción del Pilar Europeo de Derechos Sociales así como en el programa Década 

Digital Europea 2030:  

• 60 % de las personas adultas participando en actividades de formación cada 

año  

• 78 % de las personas adultas con trabajo  

• 80 % de la población con competencias digitales básicas  

• 20 millones de especialistas en tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC).  

También se quiere garantizar que nadie se quede atrás en la recuperación 

económica y en la doble transición verde y digital, así como generar un cambio de 

mentalidad sobre la conveniencia de que las personas trabajadoras reciban 

formación a lo largo de la vida para adaptar sus competencias a las nuevas 

demandas del mercado laboral y a la constante evolución del mundo digital.  

A menudo se utilizan en inglés los términos reskilling 

y upskilling para hacer referencia a la necesidad 

de reciclar y actualizar las competencias 

profesionales a lo largo de la vida.  

Para la consecución de los objetivos propuestos, la 

Comisión Europea propone actuar en torno a 

cuatro ejes de acción:  

• Inversión más eficaz e inclusiva en formación 

y perfeccionamiento profesional.  

• Adaptar competencias a las necesidades del 

mercado laboral, cooperando con los 

interlocutores sociales y las empresas.  

• Adecuar las aspiraciones de las personas a 

las oportunidades en el mercado laboral, con 

especial atención a las transiciones 

ecológica y digital y la recuperación 

económica.  

• Atraer competencias y talento de terceros 

países, reforzando las oportunidades de 

aprendizaje y movilidad, y facilitando el 

reconocimiento de las cualificaciones.  

OBJETIVOS 

 

Con las competencias  
llegan las oportunidades 
La UE tiene el objetivo de que el 60% de las 
personas adultas reciban formación cada año 

*Últimos datos disponibles de 2016, referidos a 
población de 25 a 64 años 

Población  
adulta  

europea 

Adultos en 
formación 

37% 

60% 

Nivel actual* 2030 

Fuente: Comisión Europea 

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
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INICIATIVAS 

INICIATIVAS PREVIAS AL AÑO EUROPEO DE LAS 

COMPETENCIAS 

Las siguientes iniciativas, que ya estaban teniendo lugar, han sido asumidas por el Año 

Europeo de las Competencias: 

La Agenda de las Capacidades Europea, un plan estratégico de la 

Comisión Europea que establece objetivos ambiciosos de capacitación y 

reciclaje profesional para el año 2025, y propone doce acciones 

centradas en las competencias para el empleo y el aprendizaje 

permanente en toda Europa, desde las ciudades hasta las zonas remotas 

y rurales.  

El Pacto por las Capacidades (Pact for Skils), que tiene como objetivo 

apoyar a las organizaciones públicas y privadas en la mejora de las 

competencias, proporcionándoles acceso a conocimientos, 

asesoramiento sobre instrumentos de financiación y oportunidades de 

asociación.  

La Plataforma Europea de Capacidades y Empleos Digitales, un punto de 

referencia único que permite a todos los agentes involucrados 

aprovechar al máximo la transformación digital, presentando las mejores 

prácticas con el fin de lograr un impacto tangible en las capacidades 

digitales y contribuir a alcanzar los objetivos de la Década Digital de la UE.  

 

 

 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_1196
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_es
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
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INICIATIVAS DEL AÑO EUROPEO DE LAS 

COMPETENCIAS 

Junto con las anteriores, la Comisión Europea ha desarrollado numerosas iniciativas 

vinculadas a este año, entre las que podemos destacar:  

Propuestas de Recomendación del Consejo para abordar la falta de una 

perspectiva de la Administración Pública en materia de educación y 

formación digital, y las dificultades para dotar a profesionales con las 

capacidades digitales necesarias:  

• La primera propuesta incluye la creación de un marco de inversión, 

gobernanza y formación del profesorado para una educación 

digital eficaz e inclusiva.  

• La segunda propuesta pide a los Estados miembros que incluyan 

enseñanzas vinculadas a las capacidades digitales en todos los 

niveles tempranos de la educación y la formación.  

El Marco de Referencia Europeo de Garantía de la Calidad en la 

Educación y Formación Profesionales, que establece un marco de 

principios comunes e indicadores que pueden ayudar a evaluar y mejorar 

la calidad de los sistemas educativos.  

Proyecto piloto para un Certificado Europeo de Capacidades Digitales, que 

consistirá en facilitar el reconocimiento de la certificación de las 

capacidades digitales con el objetivo de ayudar a que sean reconocidas 

de forma amplia, rápida y sencilla por los empleadores, proveedores de 

formación y otros agentes.  

«Atraer capacidades y talento a la UE», un paquete de medidas en 

materia de capacidades y talento para abordar los actuales retos 

demográficos y de migración en la UE y favorecer la atracción del talento 

que necesitan nuestras economías.  

 

INICIATIVAS 

 

 

 

 

https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan/action-10
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_23_2246
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0657
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Como se anunció en el Plan Industrial del Pacto Verde, la Comisión 

Europea propone la creación de academias para una industria con 

cero emisiones para poner en marcha programas de mejora de las 

capacidades y reciclaje profesional en industrias estratégicas para la 

transición ecológica.  

Creaci ón de la Academia de Competencias en 

Ciberseguridad, destinada a aumentar el número de profesionales 

formados en ciberseguridad. La Academia reunirá las iniciativas 

existentes para cubrir el déficit de competencias y responder a las 

necesidades del mercado laboral en materia de ciberseguridad.   

Nuevo marco para las carreras de investigación, en el que se incluirán 

medidas para mejorar las condiciones de trabajo, mejorar las 

capacidades y la movilidad y facilitar el reconocimiento de la profesión 

en el ámbito de la investigación y la innovación. 

Otras iniciativas que podemos destacar: el Marco de movilidad 

educativa para que más estudiantes y educadores estudien y enseñen 

en el extranjero; la actualización del Marco Europeo de Calidad para los 

Períodos de Prácticas, con el fin de apoyar la formación y la 

participación de la juventud en el mercado laboral; o la Iniciativa sobre 

el Talento para la Tecnología Profunda, que ayudará a formar a un 

millón de estudiantes y profesionales en los ámbitos de la «tecnología 

profunda» de aquí a 2025.  

 

 

 

 

 

INICIATIVAS 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_510
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-ES.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-ES.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_71
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_71
https://www.eitdeeptechtalent.eu/
https://www.eitdeeptechtalent.eu/
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PORTAL 

Se puede encontrar toda la información sobre iniciativas, eventos, financiación y 

todas las novedades relativas al Año Europeo de las Competencias, en la página web: 

Año Europeo de las Competencias 2023. 

REDES 

También existen numerosas redes europeas vinculadas a la formación y aprendizaje 

de competencias, entre las que destacamos las siguientes:  

Alianza Europea para la Formación de Aprendices: reúne a gobiernos 

y sectores interesados con el objetivo de reforzar la calidad, la oferta y 

la imagen general de la formación de aprendices y promoviendo, al 

mismo tiempo, su movilidad por toda Europa.  

Plataforma de Competencias y Empleos Digitales: una iniciativa 

centrada en promover el desarrollo de las competencias digitales en 

toda Europa. Funciona como una comunidad de expertos en materias 

digitales, profesorado, estudiantes, ONGs, empresas, responsables 

políticos y personas aficionadas al mundo digital, que cooperan e 

intercambian opiniones en un entorno interactivo para fomentar el 

desarrollo de las habilidades digitales en la sociedad y la economía 

europeas. 

Plataforma electrónica de aprendizaje de adultos en Europa (EPALE), 

una comunidad europea multilingüe de libre acceso integrada por 

profesionales del aprendizaje de personas adultas, tales como 

profesionales de la educación, de la orientación profesional y personal 

de apoyo, investigadores y miembros de instituciones académicas o 

responsables políticos.  

CÓMO PARTICIPAR 

 

 

 

https://year-of-skills.europa.eu/index_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://www.digitalskillup.eu/es/articles/digital-skills-jobs-platform/
https://epale.ec.europa.eu/es
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EVENTOS 

En el marco de este año está prevista la celebración de numerosos eventos en toda la 

UE. Estos son algunos de ellos:  

Conferencia `Making Skills Count` (8-9 de junio), en el que se 

exhibieron iniciativas para aumentar el valor y la visibilidad de las 

competencias.  

Semana Europea de la Formación Profesional 2023 (23-27 de octubre), 

una iniciativa para reunir a todas las partes interesadas y mostrar las 

mejores prácticas en Formación Profesional.  

CONNECT Conferencia Internacional sobre la Escuela Abierta (CICOS 

2023) (6-7 de julio). La Escuela Abierta es un enfoque revolucionario 

de la educación que fomenta la participación del alumnado en la 

identificación de los problemas de la vida real y sus soluciones, 

apoyándose en la tecnología y los recursos educativos disponibles. 

Semana de la Programación de la UE (7-22 de octubre), una iniciativa 

que tiene como objetivo acercar la programación y el alfabetismo 

digital de una forma divertida e interesante. Abierto a todas las 

personas que deseen organizar o participar en una actividad.  

Premios Europeos de Competencias Digitales 2023, que premian 

proyectos e iniciativas en todas las áreas relacionadas con las 

capacidades digitales, que ayudan a eliminar la brecha digital. 

CÓMO PARTICIPAR 

https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/welcome-making-skills-count-conference-2023-06-08_es
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/connect-international-conference-open-schooling-cicos-2023-2023-07-06_en?etrans=es
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/connect-international-conference-open-schooling-cicos-2023-2023-07-06_en?etrans=es
https://codeweek.eu/
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/european-digital-skills-awards-2023
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Los fondos e instrumentos de financiación de la Unión Europea desempeñan un papel 

clave en la puesta en marcha del Año Europeo de las Competencias.  

• El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento para invertir en 

más y mejores cualificaciones de la mano de obra, en particular ayudando a 

las instituciones y las empresas a evaluar y anticipar las necesidades y los retos 

en materia de competencias. 

• El Mecanismo de Recuperación y Resiliencia puede apoyar las reformas e 

inversiones de los Estados miembros, también en el ámbito de las capacidades 

y el empleo.  

• El programa Europa Digital proporciona financiación para el desarrollo de 

capacidades digitales avanzadas y apoyan el desarrollo de una reserva de 

talento de expertos y expertas digitales. 

• Horizonte Europa presta apoyo a las capacidades de las personas 

investigadoras, emprendedoras e innovadoras, en particular a través de 

sus acciones Marie Skłodowska-Curie, el Consejo Europeo de Innovación y 

el Instituto Europeo de Tecnología. 

• Erasmus+ apoya el desarrollo personal y profesional de estudiantes, personal e 

instituciones de educación y formación profesionales, así como las 

universidades europeas. 

• El Programa InvestEU apoya la demanda y la oferta de competencias, 

mejorando la cualificación de las personas beneficiarias y fomentando los 

mercados de inversión en competencias.  

• El Fondo de Transición Justa, destinado a mitigar los costes socioeconómicos 

provocados por la transición climática, incluye, entre otras acciones, el apoyo 

a las inversiones productivas en pymes o la mejora de las competencias y el 

reciclaje de las personas trabajadoras, así como programas de asistencia en la 

búsqueda de empleo.  

• Programa de Ayuda a la Recuperación para la Cohesión y los Territorios de 

Europa (REACT-EU) permite que aquellas personas trabajadoras que pierdan su 

puesto de trabajo a causa de reestructuraciones a gran escala puedan 

beneficiarse de ayudas a través del Fondo Europeo de Adaptación a la 

Globalización para Trabajadores Despedidos (FEAG) para encontrar nuevos 

puestos de trabajo mediante, por ejemplo, educación y formación continua y 

una orientación y asesoramiento profesionales personalizados. 

Otros programas que pueden apoyar el desarrollo de competencias incluyen el Fondo 

Europeo de Desarrollo Regional, el instrumento de préstamo al sector público en el 

marco del Mecanismo para una Transición Justa, el Cuerpo Europeo de Solidaridad, 

el Programa de Medio Ambiente y Acción por el Clima (Programa LIFE), el Fondo de 

Modernización, el instrumento de apoyo técnico, y el Instrumento de Vecindad, 

Cooperación al Desarrollo y Cooperación Internacional. 

FINANCIACIÓN 

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/es/que-es-el-fse
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html?lang=en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/activities/digital-programme
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_es
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://eic.ec.europa.eu/index_en
https://eit.europa.eu/es/in-your-language
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://investeu.europa.eu/index_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism/just-transition-funding-sources_es
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/react-eu_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/react-eu_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=es
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://cinea.ec.europa.eu/just-transition-mechanism_es
https://youth.europa.eu/solidarity/mission_es
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/programme-environment-and-climate-action-life_es
https://modernisationfund.eu/
https://modernisationfund.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_es
https://international-partnerships.ec.europa.eu/funding/funding-instruments/global-europe-neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument_es
https://international-partnerships.ec.europa.eu/funding/funding-instruments/global-europe-neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument_es


13 

El Gobierno de Castilla-La Mancha inauguró el Año Europeo de las Competencias en 

el acto institucional por el Día de Europa celebrado el pasado 9 de mayo en Toledo.  

«Este año, en consonancia con la Comisión Europea, hemos querido 

dedicar nuestro evento al Año Europeo de las Competencias. Es por ello 

que hoy la protagonista, junto a Europa, es la educación, pero, por 

supuesto, sois todos vosotros y vosotras, docentes y estudiantes que la 

hacéis posible. Y, en especial, hemos querido poner en valor la 

Formación Profesional y escucharos a quienes mejor la conocéis, a los 

jóvenes que hoy nos vais a exponer vuestras inquietudes y propuestas en 

el marco de la Unión Europea. Y quiero agradecer profundamente todo 

el trabajo que habéis hecho este tiempo. Ha sido un auténtico placer 

colaborar con vosotros». 

Virginia Marco Cárcel. Directora General de Asuntos Europeos de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

Desde la Dirección General de Asuntos Europeos del 

Gobierno de Castilla-La Mancha se invitó a diversos 

centros de Formación Profesional de la región a 

participar en el acto, con la lectura de propuestas desde 

sus disciplinas profesionales y en el marco del Año 

Europeo de las Competencias. En el evento participaron 

estudiantes de diferentes familias profesionales del IES 

Fernando Zóbel de Cuenca; del Centro Integrado de 

Formación Profesional Nº1 de Cuenca; y del IES El Greco 

de Toledo. Estas fueron algunas de sus propuestas: 

• La representante del ciclo formativo de grado superior de Gestión Forestal y del 

Medio Natural solicitó mayor financiación para la formación complementaria y 

su acreditación, que ha de realizarse desde organismos homologados y en 

contacto con el centro docente. Con ello, se busca una inserción laboral más 

inmediata y dar respuesta a las necesidades cambiantes del mundo laboral .   

• Los ciclos formativos de Coordinación de Emergencias y Protección Civil y de 

Química y Salud Ambiental, defendieron que el nuevo Reglamento de 

Restauración de la Naturaleza en el que están trabajando los legisladores 

europeos, debe definir exactamente qué zonas se considerarán degradadas 

para su urgente restauración y solicitaron un mayor apoyo a los productores 

locales para evitar que el 70% del agua se siga perdiendo en la producción de 

alimentos a gran escala.  

• Las estudiantes del ciclo formativo de grado superior de Educación Infantil 

apostaron por llevar a cabo actuaciones para concienciar en el cada vez 

mayor impacto que los trabajos de servicio a la comunidad tienen en la vida 

de las personas y trabajar para avanzar en la corresponsabilización de los 

cuidados, un sector aún muy feminizado. 
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La Consejera de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Castilla-La Mancha, 

Rosa Ana Rodríguez Pérez, también intervino en el acto para poner en valor los 

esfuerzos que desde el Gobierno regional se están haciendo para reforzar la 

Formación Profesional y garantizar la educación inclusiva:  

«Para el Gobierno regional son muy importantes todas las políticas que 

tienen que ver con la educación inclusiva. Para nosotros, es 

indispensable el hecho de que cualquier alumno o alumna, tenga las 

capacidades que tenga, tenga las posibilidades que tenga, todos 

tienen que tener oportunidades, porque las competencias de cada uno 

han de servir para superar esas barreras que las dificultades de 

aprendizaje les puedan suponer. Y eso se hace a través de políticas de 

inclusión educativa, y muchas de esas políticas se derivan también de 

Europa». 

Rosa Ana Rodríguez Pérez. Consejera de Educación, Cultura y Deporte 

del Gobierno de Castilla-La Mancha  

El acto fue clausurado por el Vicepresidente del Gobierno regional, José Luis Martínez 

Guijarro, quien agradeció la participación de los centros educativos y sus estudiantes 

en el evento y animó a seguir participando en las actividades del Año Europeo de las 

Competencias.  

«Uno de los grandes retos que tiene el sistema educativo en su conjunto, 

la Formación Profesional y la Universidad, es ganar en flexibilidad y en 

capacidad de dar respuesta de una manera rápida a las necesidades 

de formación específicas que tiene el mercado laboral […] Y esto 

tenemos que hacerlo, además, sabiendo cual es nuestra realidad. 

Habéis hablado algunos de la especial situación que hay en muchas 

zonas de nuestra comunidad autónoma, que están afectadas por la 

despoblación. Tenemos que adaptar la formación a las necesidades 

que tienen estas zonas, que son muy distintas de la capacidad que 

tenemos en zonas más urbanas de nuestra propia comunidad 

autónoma. De esto tenemos que hablar con las instituciones europeas». 

José Luis Martínez Guijarro.  

Vicepresidente del Gobierno de Castilla-La Mancha 
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