
IMPULSANDO LA INTERNACIONALIZACIÓN EN LA
FORMACIÓN PROFESIONAL 

A TRAVÉS DE ERASMUS+





1  INTRODUCCIÓN
 Programa de la Unión Europea para el período 2021-2027. 

 Objetivos principales

 Prioridades 

Objetivo 1: Promover la movilidad de estudiantes y personal.
Objetivo 2: Mejorar la calidad de la educación y formación en la FP.

Objetivo 3: Fortalecer la colaboración internacional y la empleabilidad.

INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD  TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
MEDIOAMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

 PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEMOCRÁTICA



MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES DE FP: 

MOVILIDAD PARA RECIÉN TITULADOS EN FP

PROYECTOS DE ASOCIACIONES ESTRATÉGICAS

2   OPCIONES
DE MOVILIDAD

En el ámbito de la
Formación

Profesional (FP)

 Prácticas en empresas

 Módulos formativos

 Período de formación en el extranjero

 Prácticas en empresas

 Movilidad de personal de FP

• Job shadowing (observación en el aula)
• Cursos estructurados: 

- Creación de recursos educativos
- Promoción de la innovación

- Intercambio de buenas prácticas

 MOVILIDAD PARA PERSONAL DE FP

(docentes y personal administrativo)

• Impartir docencia
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 3 PAÍSES ADMISIBLES:

Estados miembros de la UE 
Terceros países asociados al Programa 3

Bélgica, Bulgaria, Chequia,
Dinamarca, Alemania, Estonia,

Irlanda, Grecia, España, Francia,
Croacia, Italia, Chipre, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Hungría,

Malta, Países Bajos, Austria,
Polonia, Portugal, Rumanía,

Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia,
Suecia

 Pueden participar en
determinadas acciones del

Programa, siempre y
cuando cumplan las

condiciones  específicas 

3 Otros países

• Turquía

• Noruega
• Liechtenstein

• Islandia
• Serbia

• Macedonia del Norte



 4   ÁREAS DE FP CUBIERTAS
Tecnología de la Información y la Comunicación (TIC)    

   Salud y Cuidado Social

Ingeniería y Tecnología          Hostelería y Turismo    Negocios y Administración

Arte y Diseño           Agricultura y Medio Ambiente       

 Educación y Formación de Adultos  

Construcción y Arquitectura     Transporte y Logística          Automoción      

 Energía y Medio Ambiente

Industria Manufacturera         Servicios Sociales y Atención al Cliente       

Turismo y Ocio



 Mayor visibilidad y un enriquecimiento del plan de estudios 

Ø Para los estudiantes

 5   BENEFICIOS

 Estudiantes mejor preparados para un
mundo globalizado

 Desarrollo de habilidades interculturales

Ø Para para los docentes

 Oportunidades de desarrollo profesional 

 Intercambio de mejores prácticas

 Enseñanza más innovadora

 Ø Para las instituciones de FP

 Colaboración internacional

 Diversificación de programas de estudio



 Ø La acreditación Erasmus+ 

 Opción: proyectos Erasmus+ de corta duración 
 Opción: Consorcios 

6      OPCIONES DE PROYECTOS A REALIZAR

• Objetivo: Diseñada para simplificar y facilitar la participación en
proyectos de movilidad del programa Erasmus+.

• Duración: La acreditación Erasmus+ es válida generalmente por
un período de siete años. Hasta el 2027

• Objetivo: Se centran en actividades específicas de movilidad, como
intercambios, prácticas, cursos de formación, colaboraciones y eventos
relacionados con la educación, la formación, la juventud y el deporte.
Suelen tener una duración más corta.

• Duración: Puede variar, pero generalmente pueden durar de 6 a 18 meses

• Uniéndose a un consorcio de movilidad Erasmus+
existente, dirigido por un coordinador acreditado.

• Acogiendo participantes de otro país: convertirse en
anfitriona de estudiantes o personal =organización de

acogida.

no necesaria
experiencia

previa



Requisitos 

7     CÓMO PARTICIPAR EN ERASMUS+ EN FP

 Elegibilidad de la
Organización  Tipo de Acción

Determinar qué tipo de acción de
ERASMUS+ se adapta mejor a
vuestro proyecto.

Debe estar legalmente registrada 

En el campo de la
educación, la formación,
la juventud o el deporte.



e-Twinning EPALE

 PROVEEDORES DE
EFP  UNIRSE 

PLATAFORMAS
EUROPEAS

CONECTAR CON
OTROS

PROFESIONALES



¡Proyecto eficaz !

• Regístrate en elPortal ERASMUS+ 

• CUMPLIMENTA el formulario de
solicitud según las pautas y
requisitos establecidos por

Agencia Nacional ERASMUS+(SEPIE).

• Es asignado según los

campos cumplimentados,

dietas y costes de viaje

vienen dados.

• Documentación

Requerida

 como cartas de apoyo de los socios

 acuerdos de colaboración 

Presupuesto

Completa la Solicitud:

Envía la solicituddentro del plazo 
ACREDITACIONES  19 de octubre 12:00PROYECTOS DE CORTA DURACIÓN  

 

23 de febrero 12:00

Iniciando sesión con su cuenta
de EU Login en la plataforma de
Erasmus+ y del Cuerpo Europeode Solidaridad

 OIDs 

e-Twinning



8 EUROPASS

Documentos Europass relevantes 

1. Currículum
Europass 2. Suplemento

Europass 

3 DME  



1. Currículum
Europass

CV estandarizado que permite a los ciudadanos
presentar de manera clara y concisa su formación,
experiencia laboral y habilidades.

 Es especialmente útil para los estudiantes de FP
que deseen mostrar sus logros y cualificaciones
de una manera uniforme.

 Reconocible en toda la Unión Europea. Ayuda a facilitar la movilidad laboral y educativa 
en Europa



2.Suplemento 
Europass

Proporciona información sobre el nivel de
cualificación, el contenido del programa y las
competencias adquiridas.

No se trata de convalidad. Es  RECONOCER 

¿QUÉ CONTIENE?

Resultados, contenidos, profesiones que
pueden ejercer, y el sistema educativo al que

corresponde



3. DME

Nexo de unión entre ERASMUS+ y EUROPASS

Tramitación a  través de Europass Mobility 

Proporciona un marco abierto  y gratuito

oportunidades de
 ESTUDIO Y TRABAJO 

DESINFORMACIÓN  empresas

Transparencia de documentos  27 países de
EU, además de 3º países asociados.
Se deben  cumplimentar en 2 versiones
lingüísticas.



1. Búsqueda de empleo: manera estandarizada y fácil de
entender para los empleadores
2. Al solicitar la admisión a programas de estudio o cursos de
formación, especialmente en el ámbito formación profesional,  
para describir las cualificaciones anteriores.
3. Solicitudes de movilidad o empleo en el extranjero: 
4. Evaluación de competencias y cualificaciones:  para facilitar la
evaluación de competencias y cualificaciones en un contexto
internacional.
5. Becas y oportunidades de financiamiento: para estudios
e investigación. Por la presentación de cualificaciones y
experiencia de manera estandarizada EUROPASS

Situaciones en las que

PUEDEN RESULTAR

ÚTILES  estos

documentos



Registrarse en Portal de EUROPASS. TUTOR

Una vez registrado validan las CCAA / SEPIE

 Web Centro Nacional EuropassEUROPASS
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9 RECURSOS ADICIONALES
http://sepie.es/formacion-

profesional/convocatoria.html

 KA120-VET: Acreditaciones Erasmus
en Formación Profesional

 KA121-VET: Proyectos acreditados de movilidad de
estudiantes y personal de Formación Profesional

 KA122-VET: Proyectos de corta
duración para la movilidad de

estudiantes y personal de Formación
Profesional

 KA210-VET: Asociaciones a pequeña escala
en Formación Profesional

https://www.educa.jccm.es/es/sistema-
educativo/idiomas-programas-

europeos/programas-
europeos/erasmus

https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/idiomas-programas-europeos/programas-europeos/erasmus


 10  CONTACTO Y AGRADECIMIENTO

Para cualquier pregunta, contactar con los gestores del programa en las Delegaciones Provinciales
de Educación o en la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha

plurilinguismo@jccm.es                   consorcioerasmusplus@jccm.es


